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陈仓区：建设“四优”机关 锻造过硬队伍

今年以来，陈仓区委组织部率先垂范创建政治优、业绩优、

服务优、作风优“四优”模范机关，扎实推动机关党建走在前做

表率。

突出政治建部，在政治优上作表率。以党的政治建设为统领，

采取部务会、理论学习中心组会、每周晨会、双周“组工讲坛”、

专题研讨“五学”模式，深入学习贯彻党的二十大精神、省市党

代会精神、《中国共产党组织工作条例》等，引导组工干部坚决

捍卫“两个确立”，始终做到“两个维护”，不断提高“政治三力”。

带头落实“三会一课”、组织生活会等基本制度，创新开展“主

题党日”活动，参观扶眉战役纪念馆、观看《我的父亲焦裕禄》、
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集体过“政治生日”等，持之以恒强化组工干部党性锤炼，打造

政治上绝对可靠、对党绝对忠诚的模范部门和过硬队伍。

突出实干兴部，在业绩优上争先进。紧扣高质量发展，一体

贯通落实中省市组织部长会、省市党代会精神，梳理细化 8 大类

96 项重点任务，进一步明确目标、思路、措施，创新党员教育

“五色”管理，探索“1234”模式创建“四型”社区，启动夺标

“四面红旗”、建设“四美”乡村活动，实施“343 督考融合”

闭环管理考核等一系列创新做法，坚持挂图作战、专班推进、合

力突破，实行“三单三函”项目化推进、“五有五个一”闭环管

理监督、“双向亮晒约束双向鼓励激励”机制，倒逼机关干部甩

开膀子冲、用尽全力拼、撸起袖子干，用实干实绩展现担当作为。

突出服务立部，在服务优上求实效。开展“创服务品牌，树

干部形象”活动，举办业务大比武、岗位大练兵活动，不断提升

组工干部业务能力和服务质量。实施年轻干部“墩苗”工程，选

派 4 名优秀年轻干部下沉到千渭街道、周原镇等一线参与基层治

理、乡村振兴、项目建设等重点工作，促进年轻干部快速成长。

组织机关干部到包抓的虢镇街道中街社区、东堡村，常态化开展

环境清扫、走访慰问、交通引导等志愿服务活动。在帮扶的县功

镇安台村，引导群众开展巨菌草“试验田”种植，争取灌溉管网

项目，解决群众急难愁盼问题，以服务成效取信于民。

突出从严治部，在作风优上树形象。坚守政治机关职责定位，

突出从严治部和激励约束，常态化开展党章党规党纪等警示教

育，邀请区纪委领导以案说法、观看廉政纪录片《廉鉴》、组织

党员干部赴廉政教育基地实地观摩，常拧“螺丝”、常紧“发条”，
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教育引导组工干部时刻绷紧纪律之弦，守住廉洁底线。践行“勤

快严实精细廉”作风要求，严格落实干部成长导师帮带、岗位练

兵、组室竞赛、AB 岗结对联系等制度，大力培塑“勤学、严谨、

创新、自律”部风，引导机关干部争做对党忠诚、敢于斗争、有

知无畏、和善阳光、干净纯洁的表率。

麟游县：创新开展“学讲评” 锤炼组工硬本领

今年以来，麟游县委组织部聚焦高质量发展主题，以建设模

范部门、打造过硬队伍为抓手,对标省市组织部长会议精神，创

新开展“学讲评”活动，持续加强组工干部政治建设、能力建设、

作风建设。

“每周一学”筑牢政治建设基石。坚持把强化理论武装作为

锤炼政治品格的基石，把系统学习领会习近平新时代中国特色社

会主义思想作为必修课常修课。建立健全集中理论学习会制度，

开展“每周一学”活动，固定学习时间，列出学习计划，重点学

习习近平总书记关于推进新时代党的建设新的伟大工程重要指

示和对组织工作系列重要讲话精神及党内政策法规，跟进学习省

市重要会议精神，通过领导领学、集体研学、个人自学等方式,

引导组工干部补足“精神之钙”，提高“政治三力”，自觉把牢思

想和行动“总开关”。目前已开展“每周一学”活动 21 场次。

“每周一讲”夯实能力建设基础。坚持把业务能力提升作为

组工干部的立身之本，围绕推动基层党建、干部队伍建设、人才
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工作等各项重点任务落实淬炼履职本领。创新开展组工干部“每

周一讲”活动，按照“组室轮流，一人一讲”的原则，采取“老

带新”“长带短”“组长带组员”的方式，每名干部结合本职工作

上台讲业务知识、讲政策法规、讲经验方法，做到在学习中成长，

在成长中进步。每次讲课结束后，由领导对讲授内容进行点评，

3 名干部结合所学，谈感想、谈心得、谈体会，通过归纳点评、

互学交流、启发引导的形式，互学互促，共同进步，全面提升组

工干部综合素质。

“每周一评”扛牢作风建设责任。紧扣“勤快严实精细廉”

作风要求，把作风建设的成效体现在抓落实上，推行“周汇报周

点评工作机制”，开展“每周一评”活动，各组室负责人围绕今

年组织工作确定的 96 项重点任务，在每周工作例会上对上周工

作完成情况进行汇报，部领导逐一点评，分析短板补足，提出解

决思路，通过倒逼责任落实，提升工作质效。同时，大力弘扬真

抓实干的工作作风，强化“工作项目化、项目目标化、目标节点

化、节点责任化”工作方法，对重点任务一项一项盯着抓，一件

一件跟着办，确保各项工作高质量完成，以实干实绩彰显组工担当。

送：省委组织部办公室，部领导，各县级干部

发：各县区委组织部，宝鸡高新区党工委组织人社部，市委各部门、市级

国家机关各部门、各人民团体人教科（办公室），党的关系在市委的部

省属企事业单位党委组织部，领导班子由市委管理的企业党委组织部，

机关各科室（单位）


